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 نمره استاد مربوطه  تاریخ آزمون/ تاریخ انجام تکلیف  شرح فعالیت ردیف

تئوزی های سبک های  با توجه به   ت  ین ابزار سبک های م یای  در سازمان 1
 م یای  

 1 دک ا امسای  د  ها ه بع  از اعقم 

 2 ی اسدک ا ام با هماهدگر اس اد مابوطه  ارائه یک مبحث کقسر 2
  دک ا امسای  د  ها ه بع  از اعقم  ارائه یک نمونه تحلسل خطا در بخ  ا رژانس 3
 3 رسا زآبادیدک ا   ارائه بانامه عملساتر باای یک بخ  ا رژانس 4
 1 رسا زآبادی  دک ا   ت  ین طاح اجاایر سازمان یادگسان ی در یک بسمارس ان 5
 8   آزمون  تااکمر )آزمون رایان تام(  6

 4   کارآموزی  7

 20   جمع  
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حیطه  و  اهداف رفتاری  رئوس مطالب جلسه

 سطح 

 روش یاددهي 

 یادگیری 

مواد و وسایل 

 آموزشي

 استاد مربوطه

  
ا
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تعایف م یای ، تاریخچه م یای ، مراتب  

م یای  )کقسسک، نئوکقسسک، تئوری سست ه  

 ها( 

 تاریخچه م یای  را یاح ده . 

 مااوم م یای    تعایف های علمر آن را بسان نمای . 

ر    سست نظایه  مراتب اصلر م یای  )کقسسک، نئوکقسسک،  

 ( را بسان نمای . اا ضایر

کارباد نظایه های م یای  را امور ر زمای   حاره راس اری  

 بسان نمای . 

نش  ها، ماار  ها    ظایف اصلر م یای  را بسان نمودی    

 مثا  هایر در حوزی راس اری ارائه ده . 

 یداخ ر  

 نگایر 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بحث گا هر

 اسقی  کامپسوتا    

  ی یو را ژک ور 

 تخ ه  ای  باد

سامانه ت ریس  

تاکسبر )هه زمان    

 غسا همزنان( 

 دک ا امسای 

 م 
د
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تعایف ه ای    رهبای، مدابع ا ر  رهبای،  

یسوی های  ،   یژگساای رهبای، انواع رهبای 

رهبای، عوامل مؤثا با ان خاب یسوی رهبای،  

 رهبای در راس اری، تاا     تشابه م یا   رهبا 

 راآید  ه ای    رهبای را بسان کد . 

یسوی های رهبای   کارباد آن در ه ای  رعالس  های خ ما   

 راس اری را یاح ده .  

 تاا   م یا   رهبا را بسان نمای . 

 یداخ ر  

   نگایر

 

 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بحث گا هر

 بارش اررار   

 کامپسوتا  

 اسقی  

 ی یو  تخ ه  ای  باد  

 را ژک ور 

سامانه ت ریس  

تاکسبر )هه زمان    

 غسا همزنان( 

دک ا  

 رسا زآبادی 

وم
س
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،  در ا رژانس   سازمان دهر، مبانر تشتسه کار

ر یاای سازمان دهر، مزایا   معایب تشتسه کار، 

مااهسه نش  صف، س اد، اخ سار، ا ر ، تماکز    

 ع م تماکز 

 راآید  سازمان دهر را توضسح ده . 

 انواع نمودار سازمانر را بسان نمودی   توضسح ده .

  ماکز   ع م تماکز را بسان نمای .م  م یای 

اع آن را نام بادی   توضسح  صف   س اد را مشایته نمودی ، انو

 ده .  

 یداخ ر  

   نگایر

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بارش اررار 

 ماژیک    اسقی 

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

سامانه ت ریس  

تاکسبر )هه زمان    

 غسا همزمان( 

 دک ا امسای 

 
  گردش علمی، آزمایشی   –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –ی 1روش یادده 
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  یارتشا   الگوی  ، ساسمت ما ک  یارتشا  ، ساسک

  ساسک

 مااوم کساس    م یای  کساس  را بسان نمای . 

 انوای ر یراد های م یای  کساس  را بسان نمای . 

م یای  کساس  رااگسا را تعساف نمودی   مثالر از بسمارس ان  

 ارائه ده . 

انواع م   های کساس  اابل رسادی سازی در حوزی سقم  را  

 یاح ده . 

 یداخ ر  

 نگایر 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بحث گا هر

 بارش اررار 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

سامانه ت ریس  

تاکسبر )هه زمان    

 غسا همزمان( 

 امسای   دک ا

وه
رد
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تعارض   م یای  تعارض   ردون مذاکای در  

 بخ  ا رژانس 

 انواع تعارض را نام بباد. 

 عوامل ایواد کدد ی تعارض را توضسح ده .

 راهباد های کد ا  تعارض را ب ان . 

تضادهای ممرن در ا رژانس بسمارس انر را یداسایر کد    رای  

 حل آن را بحث کد .

 مذاکای   اس ااتژی های مذاکای را توضسح ده . 

 یداخ ر  

 نگایر 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بحث گا هر

 بارش اررار 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

سامانه ت ریس  

تاکسبر )هه زمان    

 غسا همزمان( 

 دک ا امسای 

شه
یش
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تعایف انگسزش، نظایه های انگسزیر، انواع  

انگسزش، توزیه   تحلسل نظایه های انگسزیر،  

 طا  اعطا راداش به عملراد مطلوب 

(    اعطاء راداش   ...  عوامل مؤثا در ه ای    رهبای )انگسزش،  

 کارباد آن در اداری امور خ ما  راس اری را توضسح ده 

 سخداانر  یداخ ر 

 بحث گا هر

 بارش اررار 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

 

دک ا  

 رسا زآبادی 

 ه 
ها
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، مااحل، انواع   اصو  بانامه  بانامه ریزی    تعایف

 در بخ  ا رژانس   ریزی

 اصو  بانامه ریزی را یاح ده . 

 مااحل بانامه ریزی را یاح ده . 

 بای   توضسح ده .انواع بانامه ریزی را نام  

   بانامه ریزی اا ضائر در ا رژانس را یاح ده .

 تاا   بانامه راهبادی، تاک سرر   عملساتر را یاح ده . 

 یداخ ر  

 نگایر 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بارش اررار 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

سامانه ت ریس  

 تاکسبر 

 امسای دک ا  
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تعایف تصمسه گسای، یاایط تصمسه گسای، انواع  

تصمسما ، مااحل راآید  تصمسه گسای، راآید   

مشرل گشایر، مشایته راآید  مشرل گشایر با 

 راآید  راس اری 

 تصمسه گسای را تعایف نمای .

 مااحل رااید  تصمسه گسای را نام بباد.

جایگای تصمسه گسای در مسان نش  ها، ماار  ها    ظایف  

 م یا را بسان نمای . 

یرر از مشرق  راس اری را با ر ش های حل متاله بارسر  

 نمای . 

 یداخ ر  

   نگایر

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بحث گا هر

 بارش اررار 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

 

 امسای دک ا  

اه
ن
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      کد ا    مااحل آن، انواع کد ا ، اصو  کد ا 

ارزیسابر، ابزار ارزیسابر، نظایه های ارزیسابر،  

 مشرق  ارزیسابر عملراد 

 مااوم کد ا ، ارزیابر   ارزیسابر را بسان کد .

 ارتباط کد ا    بانامه ریزی را یاح ده .

 راآید    چاخه کد ا  را یاح ده . 

مااوم یاخص، اس ان ارد   معسار   ارتباط آن را کد ا  را یاح  

 ده .

 انواع اا اما  کد الر را یاح ده . 

 یداخ ر  

 نگایر 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 بحث گا هر

 بارش اررار 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

سامانه ت ریس  

تاکسبر )هه زمان    

 غسا همزنان( 

 امسای دک ا  

هه 
د
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 تارا سست مر را توضسح ده . سازمان یادگسان ی 

  یژگر های سازمان های یادگسان ی را بسان کد .

 اجزا سازمان یادگسان ی را بسان کد .

 یداخ ر 

 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

 امسای دک ا  

هه 
زد

یا
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2
   

تأمسن نسا ی انتانر، مااحل   چگونگر باآ رد  

نسا ی انتانر مورد نساز   عوامل مؤثا با تأمسن 

 نسا ی انتانر

   نمای .  راآید  تأمسن نسا ی انتانر را بسان

چگونگر باآ رد نسا ی انتانر مورد نساز یک سست ه ارائه  

دهد ی خ ما  راس اری در عاصه های مخ لف با ای ر  

 درمانر را توضسح ده .

 یداخ ر  

 

 سخداانر 

 راس    راسخ 

 اسقی  

 تخ ه  ای  باد

  ی یو را ژک ور 

 امسای دک ا  

هه 
زد

د ا
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  یها  ت هسخطا در س  لسخطا   تحل   یایم 

 ر با ای 

 تحلسل خطا با اساس ر ش های رسشگساانه را توضسح ده . 

 تحلسل خطا با اساس ر ش های  اکدشر را یاح ده . 

سخداانر   بحث   یداخ ر 

 گا هر

 اسقی    کامپسوتا 

 را ژک ور   وی ی 

 باد   ی ا  تخ ه

 امسای دک ا  
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 دوره چک لیست کیفي طرح 

 
 

 پرستاری    گروه آموزشي:             در عرصه های سالمندیاصول مدیریت و رهبری  نام درس:        

 1404-1405 اول  نیمسال تحصیلي:                                 کارشناسي ارشدمقطع تحصیلي:     

        دکتر امیری   /فیروزآبادیدکتر  نام ونام خانوادگي مدرس:                سالمندیپرستاری  رشته تحصیلي:    

 ردیف  دوره اجزاو عناوین طرح    خیر بلي نظر مدیرگروه 

 ناقص  کامل

 

 طاح درس اابل ابو  مر بای . 

 

 

 

 

 طاح درس نساز به اصقح دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 نام  نام خانوادگر م یا گا ی: 

 دک ا سسامک امسای

 

 محل امضا 

 1 نام درس اس  ی ی اس    ✓
 2 ری ه  مشطع تحصسلر لحاظ ی ی اس     ✓

 3 تع اد  نوع  اح  بسان گادی ی اس    ✓

 4 در س رس  نساز مدظور ی ی اس    ✓

 5 اه اف کلر درس نوی ه ی ی اس    ✓

 6 اه اف اخ صاصر نوی ه ی ی اس    ✓

 7 مح وی آموزیر هاجلته نوی ه ی ی اس    ✓

 8 تع اد سوالا  ها مح وی آموزیر مشخص ی ی اس      ✓

 9 نوع حسطه ها مشخص ی ی اس    ✓

 10 یسوی ت ریس بسان ی ی اس     ✓

 11 *ترالسف دانشوویر  مشخص ی ی اس    ✓

 12 مواد    سایل آموزیر اس اد ذکا ی ی اس    ✓

 13 **مدابع مطالعاتر اس اد اس ی ی اس    ✓

 14 ***مدابع ام حانر دانشوویان اس ی ی اس    ✓

 15 نحوی ارزیابر دانشوو بسان ی ی اس    ✓

 16 *تع ادکل سوالا  آزمون  مشخص ی ی اس     ✓

 17 طاح درس ارائه ی ی باسارصل آموزیر مطابش  دارد   ✓

 ر ین    اضح بودن ترالسف م  نظا مر بای . *

 طبق ررانس نویتر  نرو ر بسان یود. **

دردس اس بودن مدابع لحاظ گادد.  ***

✓ 

 



 بنام خدا 

 ( مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز)  معاونت آموزشی

   1404-1405تحصیلی  اولنیمسال       پرستاری     دانشکده دورهفرم طرح  

 تئوری  آموزش  روزانه دورهطرح 

 
 


